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Z E R T I F I K A T

Personliches Kompetenzprofil

Matthias Milau

hat am

Neue Chancen -Test

des Munchner geva-instituts teilgenommen.
Herr Milau hat den ausfuhrlichen
Interessen- und Verhaltenstest im Marz 2010
absolviert.

Die wichtigsten Ergebnisse der wissenschaftlichen
Auswertung sind in diesem
Zertifikat zusammenfassend dokumentiert.

MUnchen, 07. Marz 2010

m by Consult
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Ergebnisse zum Neue Chancen-Test Zertifikat Nr.: 104631740164
Herr Matthias Milau

In den folgenden drei Abbildungen ist dargestellt, wie Herr Milau seine Interessen, Schlusselqualifikationen und
berufliche Fahigkeiten beschreibt. Der schwarze Balken jeder Abbildung zeigt, wie weit das Ergebnis die mogliche
Punktzahl prozentual ausschopft. Der darunterliegende graue Balken beschreibt das Ergebnis der Vergleichsgruppe.

Interessen
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
| | | |
B o crgebnis Fihrungsaufgaben | 77.3%
Vergleichsgruppe Ubernehmen 46,2%
technikbezogene Aufgaben I 22,7%
bearbeiten 24,0%
Kunden beraten, Produkte | 87,5%
verkaufen 49,4%
betriebswirtschaftliches e — 37,6%
Denken 33,8%
Abldufe organisieren, L 50,0%
Vorgdnge verwalten 45,5%
Marktanalyse, | 70,0%
Marktverstandnis 37,4%
Marketing | 75,0%
32,1%
Managementaufgaben | 70,0%
Ubernehmen 61,3%
Entwicklungen gestalten, | 79,2%
innovativ arbeiten 54,8%
Fremdsprachen | 41,7%
38,3%
Gesundheits- und u 2,8%
Sozialwesen 32,0%
Landwirtschaft, e — 25,0%
Umweltschutz 29,1%
Handwerk — 21,9%
38,4%
PR / Medien — 16,7%
30,1%
Wissenschaft und Forschung N RS 50,0%
35,3%
Kreativ-kiinstlerisch arbeiten | N NN 37,5%
40,8%
am Computer arbeiten I 40,0%
21,5%
Fort- und Weiterbildung | 60,0%
42,3%

Wer einer Tatigkeit nachgeht, die ihn unmittelbar motiviert, wird im Beruf erfolgreich sein. Diese Grafik beschreibt
anhand der schwarzen Balken, wie die Interessen des Teilnehmers zueinander stehen. Sie beschreibt aulerdem,
was ihn von anderen unterscheidet.
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Ergebnisse zum Neue Chancen-Test Zertifikat Nr.: 104631740164
Herr Matthias Milau

Schliisselqualifikationen

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
. ! ! [ [ | |

Managementfihigkeit Kontaktstarke | 87.5%
59,0%

I 1 crgebnis Begeisterungsfahigkeit e ——————————— 65,0%
Vergleichsgruppe 51,4%
Selbstsicherheit | 83,3%

58,9%

Durchsetzungsfahigkeit I 43,8%

53,5%

Direktheit in der | 66,7%

Kommunikation 59,4%

Dynamik Initiative | 65,0%
47,0%

Entschlusskraft und | 80,0%

Verantwortung 60,8%

Herausforderungen | 70,0%

annehmen 61,4%

Weiterbildungsbereitschaft N 68,8%

61,2%

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

W

Zusammenarbeit Teamféhigkeit | 70,0%
66,3%
Einfihlungsvermogen — 35,0%
67,6%
Transparenz | 83,3%
75,0%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
\ | | |
Stress-Stabilitit Belastbarkeit | 70,8%
62,0%
Entspannungsfahigkeit e —— 45,8%
50,4%
Frustrationstoleranz | 75,0%
54,2%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

\ | | | \ \
Offenheit Pragmatische Arbeitshaltung I 58,3%
34,2%
Offenheit fiir Neues | 85,0%
57,1%
Risikobereitschaft | 62,5%
41,1%

Neben der Berufsmotivation erlauben insbesondere die Schlisselqualifikationen eine gute Prognose des
beruflichen Erfolgs. Der Neue Chancen -Test als Beratungsinstrument zur Berufsorientierung mindet in einem
aussagekraftigem Profil der Schlisselqualifikationen. Entnehmen Sie dieser Graphik, wie sich die individuellen
Werte im Vergleich zu anderen Teilnehmern darstellen.
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Ergebnisse zum Neue Chancen-Test Zertifikat Nr.: 104631740164
Herr Matthias Milau

Zutrauen
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
\ | | |
B Ergebnis Fihrung | 70,8%
Vergleichsgruppe 56,0%
Prasentation | 68,8%
53,1%
Logik | 62,5%
51,8%
Handwerk | 50,0%
53,0%
Kinstlerisches Gestalten e — 37,5%
53,4%
EDV ] 50,0%
50,5%
Fremdsprachen I 25,0%
40,5%

Diese Tabelle zeigt, in welchen Bereichen der Teilnehmer seine persdnlichen Begabungsschwerpunkte sieht.



